


Page 1 of 2 

Exclusion Policy (Parents) 

My Myanmar International group of schools is known for its inclusivity and has always

championed diversity. One of our missions has always been the empowerment of the local 

community and we have done exceptionally well on that front over the years. Today, most of the 

heads of our key departments and branches are from among the community. This cohesion has 

been possible, largely due to the fact that at My Myanmar International School, every member of

the school works, learns, teaches and lives through a policy of mutual respect. 

As reiterated in many of our previous policies, we do not believe in dismissals or expulsions 

whether fixed or temporary. It is damaging to both the individual and the whole school community. 

The school, however, has a set standard for discipline and will not stand for any individual/s 

whose action/s directly or indirectly disrupt the social fabric of our school community. My 
Myanmar International group of schools has adopted an Exclusion Policy to ensure the security

of the school community. The school has an Exclusion Policy in place for students, parents, and 

staff. 

At My Myanmar International group of schools, we believe staff, parents, and children are

entitled to a safe and protective environment in which to learn and work. Behaviour that will 

cause harassment, alarm, or distress to users of the premises is contrary to the aims of the school. 

We approach all conflicts with positivity and seek to reconcile any differences through peaceful 

dialogue. 

At My Myanmar International group of schools we teach/lead by example and here are some of

the expectations we keep from our parents: 

❖ That adults set a good example to children at all times, showing them how to get along 

with all members of the school and the wider community. 

❖ That no members of staff, parents or children are the victims of any abusive behaviour 

(physical/mental/verbal) or open to threats from other adults on the school premises. 

❖ Physical attacks and threatening behaviour, abusive or insulting language verbal or written, 

to staff, governors, parents or children, and other users of the school premises will not be 

tolerated and will result in the withdrawal of permission to be on school premises. 

Guidelines: 

Types of behaviour that are considered serious and unacceptable and will not be tolerated towards 

any member of the school community. This is not an exhaustive list but seeks to provide 

illustrations of such behaviour. 

❖ Any form of intimidation and aggressive behavior such as shouting, swearing and verbal 

threat/blackmail/harassment either in person or over the telephone or through email or any 

other form of communication. 
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❖ Slander on Social Networking sites or any digital forums which could bring the school into 

disrepute or be deemed as bullying. 

❖ Physically intimidating, e.g. standing very close, menacing/offensive hand 

gestures/exaggerated movements. 

❖ Shaking or holding a fist towards another person. 

❖ Any form of violent physical contact such as push, shove, slap, kick, spitting etcetera. 

❖ Racist or sexist comments including sexual innuendo. 

❖ A parent approaching aggressively towards another student inside the school campus or a 

parent aggressively approaching another parent, again inside the school campus. 

❖ Use of social media to instigate and rally opinion against other parents/students and 

members of school staff. 

❖ Use of school name to create social media groups unauthorized by the school. 

❖ Privately hiring or seeking to hire any school staff for tuition or otherwise. 

In serious cases, the school will also consider its legal options to deal with any such misuse of 

social networking and other sites. Additionally, and perhaps more importantly is the issue of 

cyberbullying and the use by one child or a parent to publicly humiliate another by inappropriate 

social network entry. We will take and deal with this as a serious incident of school bullying. 

Unacceptable behaviour may also result in the Police being informed. 

On such grounds, where the behaviour of an individual seeks to: 

❖ Mobilize the time and resources of the school needlessly 

❖ Bring disrepute to the school 

❖ Obstruct/Inhibit/Endanger the physical and mental wellbeing of any staff or student 

The school then has every right to exclude and forbid the said individual from any 

association with the school. 



 

 

ဖယ်ထတ်ုြခငး်ဆိုငရ်ာမဝူါဒ (မဘိများ) 

My Myanmar International School ေကျာငး်များသည ် လူတိုငး်ကိုလကခ်သံည့်ပတဝ်နး်ကျငက်ိုဖနတ်းီရန်ငှ့် 

ကွဲြပားမများကိုေလးစားသည့်နညး်လမ်းများြဖင့် လုပ်ေဆာငလ်ျကရိှ်ပါသည။် က်ုပ်တို၏ရညမှ်နး်ချကမ်ျားထဲမှ 

တစခု်မှာ ေဒသတငွး်ရိှလူမအသုိငး်အဝုိငး်ကုိအားေပးကညူရီနြ်ဖစ်ပီး ယခင်စှမ်ျားအတငွး်ထုိရညမှ်နး်ချက်ကုိ 

ေအာငြ်မငစ်ာွအေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ိုငခ့ဲ်ပါသည။် ယခအုခါတငွ ် က်ုပ်တို၏အဓိကဌာနများငှ့် ေကျာငး်ခွဲများ၏ 

ဦးေဆာငသူ်များသည ် ေဒသတငွး်မှပငြ်ဖစလ်ာပါသည။် ဤသုိစညး်လုံးညီတွမ်ရရိှရြခငး်မှာ My Myanmar 

International School တငွ ် ေကျာငး်၏အဖဲွဝငတ်ိုငး်သည ် တစဦ်းငှ့်တစဦ်းေလးစားမြဖင့် လုပ်ကိုင၊် သငယ်၊ူ 

သင်ကား ေနထုိင်ကေသာေကာင့်ြဖစပ်ါသည။်  

က်ုပ်တို၏ယခငမူ်ဝါဒများတငွေ်ဖာြ်ပထားသည့်အတိုငး် က်ုပ်တိုသညေ်ကျာငး်သားများကို ထာဝရ (သုိမဟတု်) 

ယာယထုီတပ်ယြ်ခငး်ကုိ မညသ်ည့်အခါမှအားမေပးပါ။ ၎ငး်သည ်ေကျာငး်သားတစဦ်းချငး်စီငှ့် ေကျာငး်အသုိငး်အဝုိငး် 

တစရ်ပ်လုံးအတကွ ် ထိခုိက်နစန်�ေစသညဟ်ယုံုကညပ်ါသည။် သုိေသာ ် ေကျာငး်တငွစ်ညး်ကမ်းငှ့်ပတသ်က်သည့် 

စသံတမှ်တခ်ျက်များရိှပီး ေကျာငး်အသုိငး်အဝုိငး်၏လူမေရးဖဲွစညး်ပုံကို တိုက်ိုက ် (သုိမဟတု)် သွယဝုိ်က၍်ထိခုိက် 

ေစသည့်လုပ်ရပ်များကုိခွင့်မြပပါ။ My Myanmar International School သည ်ေကျာငး်အသုိငး်အဝုိငး်၏လုံ�ခံေရးကုိ 

အာမခံရနအ်တကွ ် “ဖယထု်တြ်ခငး်ဆုိငရ်ာမူဝါဒ”ကို ချမှတထ်ားပါသည။် ဤမူဝါဒသည ် ေကျာငး်သား/သူများ၊ 

မိဘများငှ့်ဝနထ်မ်းများအတက်ွသက်ဆုိငပ်ါသည။် 

My Myanmar International School တငွ ် ဝနထ်မ်းများ၊ မိဘများငှ့်ကေလးများသည ် ေဘးကငး်လုံ�ခံေသာ 

ပတဝ်နး်ကျငတ်ငွ ် သငယ်လုူပ်ကုိင်ိုငရ်နအ်ခွင့်အေရးရိှသညဟ် ု က်ုပ်တိုယံုကညပ်ါသည။် ေကျာငး်ဝငး်အတငွး် 

ေနထုိငသူ်များအား အေ�ှက်အယက်ှေပးြခငး်၊ ထိတလ်န်ေစြခငး် (သုိမဟတု)် စတိဆ်ငး်ရဲေစြခငး်ကဲ့သုိေသာ 

အြပအမူများသည ်ေကျာငး်၏ရညမှ်နး်ချက်များငှ့်မကိုကည်ပီါ။ က်ုပ်တိုသည ်ပဋပိကများကိုအြပသေဘာေဆာင် 

စာွေြဖရှငး်ပီး ငမ်ိးချမ်းစာွေဆွးေးွညိိငး်ြခငး်ြဖင့် ကွဲလဲွမများကိုေြဖရှငး်ပါသည။်  

My Myanmar International School တငွ ်က်ုပ်တိုသည ်မိဘများထံမှ ေအာကပ်ါအတိုငး်ေမာလ်င့်ထားပါသည ်- 

 မိဘများသညက်ေလးများအား ေကျာငး်ငှ့်ပတဝ်နး်ကျငရိှ်လူတိုငး်ငှ့် သဟဇာတြဖစစ်ာွေနထုိငန်ညး်ကုိ 

စနံမူန�ြပသရန။်  

 ေကျာငး်ဝငး်အတငွး် ဝနထ်မ်းများ၊ မိဘများငှ့်ကေလးများသည ်မညသ်ည့်အကမ်းဖကမ် (ပ်ုပုိငး်/ စတိပုိ်ငး် 

/တြ်ဖင့်) (သုိမဟတု)် ခိမ်းေြခာက်မများကို မခစံားရေစေရးအတကွပ်ါဝငက်ညူေီဆာငရ်�ကရ်န။်  

 ေကျာငး်ဝငး်အတငွး် အပ်ုချပ်သူများ၊ ဝနထ်မ်းများ၊ မိဘများ၊ ကေလးများငှ့် အြခားေနထုိငသူ်များအား 

ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာတိုက်ခုိက်မ၊ ခိမ်းေြခာက်မ၊ တြ်ဖင့် (သုိမဟတု)် စာ(အးီေမးလ်)ြဖင့်  ေစာက်ားမများကို 

ခွင့်မြပပါ။ ထုိသုိေသာအြပအမူများအတကွ ်ေကျာငး်ဝငး်အတငွး်ဝငေ်ရာကခ်ငွ့်ကိုပ်ုသိမ်းပါမည။် 

 

 

 

 

 



 

လမ်းန်ချကမ်ျား 

ေအာက်ပါအြပအမူများသည ် ြပငး်ထန်ပီးလကမ်ခံိုငေ်သာအြပအမူများြဖစ်ပီး ေကျာငး်အသုိငး်အဝုိငး်အတငွး် 

မညသူ်ကုိမှြပမူြခငး်ကုိခွင့်မြပပါ။ ေအာကေ်ဖာြ်ပပါအချက်များသည ် အြပည့်အစံုမဟတုေ်သာလ်ညး် ထုိသုိေသာ 

အြပအမူများကို ဥပမာများြဖင့်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

 လူကုိယတ်ိုင၊် ဖုနး်၊ အးီေမးလ် (သုိမဟတု)် အြခားဆကသွ်ယေ်ရးနညး်လမ်းများြဖင့် ေအာဟ်စြ်ခငး်၊ 

ကိမ်းေမာငး်ြခငး်၊ ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၊ ေ�ှင့်ယကှြ်ခငး် စသည့်ခမ်ိးေြခာကမ်ငှ့်အကမ်းဖကမ်များ။  

 လူမကွနရ်က်စာမျက်�ှများ (သုိမဟတု)် ဒဂီျစတ်ယဖုိ်ရမ်များတငွ ်ေကျာငး်၏ဂဏ်ုသိကာကိုထိခိုကေ်စသည့် 

(သုိမဟတု)် အိုငက်ျင့်မဟသုတမှ်တ်ိုငသ်ည့် စပ်ွစွဲချကမ်ျားြပလုပ်ြခငး်။  

 ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာခိမ်းေြခာက်မများ (ဥပမာ - အလွနန်းီကပ်စာွရပ်ေနြခငး်၊ ခမ်ိးေြခာကသ်ည့်လကဟ်နမ်ျား၊ 

လွနကဲ်ေသာလပ်ရှားမများ)။  

 တစစ်ံုတစဦ်းအားလက်သီးြဖင့်ခိမ်းေြခာကြ်ခငး် (သုိမဟတု)် လကသီ်းဆုပ်ကိုငထ်ားြခငး်။  

 တနွး်ြခငး်၊ ဆဲွြခငး်၊ လက်ြဖင့်ိုက်ြခငး်၊ ကနြ်ခငး်၊ တေံတးွေထွးြခငး် စသည့်ပ်ုပုိငး်ဆုိငရ်ာအကမ်းဖကမ်များ။  

 လူမျိး (သုိမဟတု)် လိင ်ခဲွြခားမဆုိငရ်ာမှတခ်ျကမ်ျား၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာနး်ဆုိချကမ်ျား။ 

 ေကျာငး်ဝငး်အတငွး် မိဘတစဦ်းမှအြခားေကျာငး်သားတစဦ်းအားခိမ်းေြခာကြ်ခငး် (သုိမဟတု)် အြခားမိဘ 

တစဦ်းအားခိမ်းေြခာက်ြခငး်။  

 လူမကွနရ်က်မီဒယီာကုိအသုံးြပ၍ အြခားမိဘများ၊ ေကျာငး်သားများှင့်ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများကို ဆန်ကျင် 

ရနလံ်ေဆာြ်ခငး်။  

 ေကျာငး်မှခွင့်ြပချက်မရိှဘဲ ေကျာငး်၏အမညက်ိုအသုံးြပ၍ လူမမီဒယီာအပ်ုစမုျားဖနတ်းီြခငး်။  

 ေကျာငး်ဝနထ်မ်းများကုိ ကျရှငသ်င်ကားရနအ်တကွင်ာှးရမ်းြခငး် (သုိမဟတု)် တစန်ညး်နညး်ြဖင့်ချဥး်ကပ် 

ြခငး်။  

 ြပငး်ထနေ်သာကိစများတငွ ် လူမကွနရ်က်ငှ့်အြခားဆုိဒမ်ျားကိုအလဲွသုံးစားြပမအတကွ ် က်ုပ်တိုသည ်

တရားဥပေဒဆုိငရ်ာလုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို စ်းစားပါမည။် ထုိအြပငလူ်မကနွရ်ကေ်ပတငွ ် တစဦ်းကုိ 

တစဦ်းရှက်ရ�ံေစရန ် ကေလးများ (သုိမဟတု)် မိဘများမှအသုံးြပြခငး်ကို အိုငက်ျင့်မအြဖစသ်တမှ်တ်ပီး 

ြပငး်ထနစ်ာွတံုြပနပ်ါမည။် လက်မခံိုငေ်သာအြပအမူများအတကွ ်ရဲအဖဲွကိုအေကာငး်ကားပါမည။်  

ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ ် ေကျာငး်သညသ်ကဆုိ်ငရ်ာပုဂိလ်အား ေကျာငး်ငှ့်မညသ်ည့်ဆက်ယွမ်မမရိှေစရန် 

ဖယထု်တခွ်င့်ရိှပါသည ်- 

 ေကျာငး်၏အချနိ်ငှ့်အရငး်အြမစမ်ျားကုိ အလဟဿအသုံးြပြခငး်။  

 ေကျာငး်၏ဂဏ်ုသိကာကုိထိခုိက်ေစြခငး်။  

 ဝနထ်မ်း (သုိမဟတု)် ေကျာငး်သားများ၏ ပ်ုပုိငး်ငှ့်စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာကျနး်မာေရးကို အ�ရာယြ်ဖစေ်စြခငး်။ 
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